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Kwaliteitsjaarverslag

De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de

tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het kwaliteitsjaarverslag. In het kwaliteitsjaarverslag geeft de zorgboer(in) een

weergave van alle ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit kwaliteitsjaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

V.O.F. van der Laan

Registratienummer: 788

Tiendweg 42, 2931 LC Krimpen a/d Lek

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 50069713

Website:

Locatiegegevens

De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certi�cering:

De Lekhoeve

Registratienummer: 788

Tiendweg 42, 2931 CL Krimpen a/d Lek

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: St. Zorgboeren Zuid-Holland
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1 Inleidende vragen voor het Kwaliteitsjaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het kwaliteitsjaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het kwaliteitsjaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Wij zijn weer dankbaar voor een mooi 2024 die we met de deelnemers hebben gehad.

Er zijn geen grote veranderingen maar laten u in een duidelijke en korte omschrijving meenemen in het afgelopen jaar.

Veel leesplezier gewenst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere

jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

We zijn het jaar 2024 begonnen met de voorbereidingen voor de audit die 11 maart plaats vond. De werkbeschrijving moest hiervoor op 11

januari  binnen zijn. We hebben alles op tijd ingeleverd. Toen de auditor 11 maart kwam heeft ze tijdens de lunch bij de groep gezeten om

daarna een rondleiding over de boerderij te maken. Na nog wat administratieve onderzoeken gedaan te hebben waren er verder geen

opmerkingen en was het keurmerk weer voor drie jaar afgegeven. Daar zijn wij natuurlijk weer heel blij mee.

Nadat we voorgaande jaren veel aan opbouw en vernieuwing van de boerderij hebben gedaan is dat dit jaar even iets minder geweest. We

hebben een nieuw koeien pad naar het weiland gemaakt en we hebben een mooie wilde bloementuin aangelegd. Dit was voor de

deelneemsters die graag een bloemetje mee naar huis nemen erg leuk! Verder hebben we speciale stellingen voor o.a pallets met producten

in elkaar gezet met twee deelnemers om daarmee allerlei losse producten netjes op te kunnen slaan. De kantine en de hal hebben we een

nieuw verfje gegeven waar alles eerst een grijze kleur had is nu alles meer een beigebruin tint. Dit oogt veel warmer. We zorgen dat er in de

kantine ook steeds een andere look is wat betreft de jaargetijden herfst, winter, voorjaar en zomer maar ook met koningsdag, Pasen en Kerst

is er steeds een andere aankleding met wat creativiteit en de juiste spullen om het weer leuk en gezellig te maken.

Wat betreft de dieren hebben we er in maart een veulen van een half jaar oud bij gekregen die inmiddels nu een jaar geweest is. Alle vier de

pony s en het veulen mogen wij verzorgen en een kleine shetlander die al 38 jaar oud is daar mogen de deelneemsters mee wandelen. Verder

mag er geborsteld worden en poep geruimd worden. Ook hebben we twee nieuwe Nubische geiten gekocht. Deze kwamen van een

kinderboerderij en zijn heel mak. We voeren ze en geven ze ook regelmatig boterhammen. Als het goed is krijgen ze binnenkort ook kleintjes.

Ook hebben onze schapen afgelopen jaar weer lammetjes gekregen en hebben we van iemand twee lammetjes gekregen die geen moeder

meer hadden. Wij hebben ze met de deelnemers steeds een �es melk gegeven om ze zo groot te krijgen. Ze zijn dan zo mak dat het net

hondjes zijn die achter je aan lopen. De koeien hebben het afgelopen jaar wat zwaar gehad vanwege de blauwtong(veroorzaakt door de knut

een klein vliegje) die rondwaarde. De enkele schapen die wij hebben hadden er geen last van. De koeien gaven minder melk of werden niet of

moeilijk zwanger of kregen een miskraam. Er was zelfs een koe zo ziek dat we deze moesten laten inslapen. Dit geeft toch wel zorgen maar

gelukkig zijn we daar in de koudere maanden weer vanaf. We hopen dat er komend jaar een beter vaccin komt die deze zieke dieren kan

voorkomen. Wij als mensen kunnen deze blauwtong gelukkig niet krijgen. Er zijn deelnemers die graag de koeien en de kalfjes verzorgen en

dat zijn dan wel de mannen. De meeste vrouwen verzorgen het liefst de konijnen die er in vele aantallen zijn. Ze zijn van Bram en wij verzorgen

de konijnen en Bram verkoopt ze aan particuliere klanten die heel graag konijntjes willen( Bramsrabbits). De deelnemers hebben het er soms

druk mee. De een geeft voer de ander water of hooi en weer een ander mest ze uit. . Maar even een konijntje meenemen naar de kantine om

even te kroelen is ook een leuke en vooral ontspannende bezigheid. Ook onze kater Karel komt graag bij de deelneemsters op schoot om

aandacht te krijgen en ons hondje Soof die dan ook aandacht wil omdat die gauw jaloers is wil ook wel op schoot geaaid worden. Dan hebben

we tot slot nog de kippen die wel een eitje leggen. Ook daar wordt door de deelnemers goed voor gezorgd. We kregen dit voorjaar twee kippen

(dit keer geen barnevelders)van een mevrouw uit het dorp die ze niet meer wilde. Bij ons lopen deze twee kipjes gezellig op het erf los terwijl

de anderen een kippenverblijf hebben met een uitloop naar het weiland. De loopeenden laten zich ook wel zien en lopen ook los in het weiland

grenzend aan ons erf en krijgen ook graag stukjes brood. Er zijn er vier en we hopen dat ook deze eenden nog eens kleine loopeendjes zullen

krijgen. De goudvissen werden te groot voor het aquarium waar ze in verbleven en die zijn daarom verhuisd naar de vijver in de tuin van onze

moeder deze zomer. Daar hebben ze alle ruimte. We hebben nu weer kleine bonte goudvisjes in het aquarium en die worden weer goed

verzorgd door een deelneemster die a�niteit heeft met vissen.

Met de groenten in de groentetuin en de tomaten en komkommers in de kas ging het ook weer goed dit jaar. We hadden meer courgettes dan

het jaar ervoor en we hebben er veel van verkocht in de verkoopkast aan de weg. Ook met de pompoenen ging het goed en die hebben we ook

weer leuk verkocht in de verkoopkast en ook wenskaarten die door een deelneemster werden gemaakt en sleutelhangers en krans van

wilgenteen die weer een andere deelnemer maakt. De opbrengst mag men zelf houden. Dit is een stimulans om deelnemers iets te kunnen

laten verkopen wat ze zelf hebben gemaakt of hebben doen laten groeien waar ze zelf hun tijd in steken.

We hebben ook een wilde bloementuin gezaaid. Het ging door de vele slakken dit voorjaar niet helemaal vlekkeloos en moesten nogal eens

opnieuw zaaien omdat er niets meer over was van bepaalde plantjes of van de groenten. Uiteindelijk werd het toch een mooie bloemenzee en

met de dahlia s erbij konden we mooie boeketten maken voor de deelneemsters die wel een bloemetje mee naar huis wilden nemen.

De hulp van onze vrijwilligster is ook zeer gewaardeerd door de deelnemers. Ze zorgt altijd voor gezelligheid met een praatje of een verhaal.

Als ze komt zorgt ze meestal eerst voor een gezellig bloemetje op tafel. Ze is creatief met vooral bloemen en planten en zorgt ook met Pasen

en herfst en Kerst voor het maken van leuke stukjes met de deelneemsters. Ze komt door omstandigheden nu op maandagmiddag in plaats

van de woensdagmiddag. Dit is voor sommigen die niet op maandag komen een beetje jammer.
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We hebben ook weer veel bezoek gehad van mensen uit de omgeving. Er komen dan oma s en opa s of ouders met kinderen kijken bij de

dieren. Je hoort dan soms dat het net een kinderboerderij is of zoals pas waren er mensen uit Rotterdam op zoek naar de kinderboerderij en

kwamen bij ons terecht. Ze vonden het bij ons veel leuker dan op de kinderboerderij zeiden ze. De kinderen mochten na een paar keer

geweest te zijn ook in de melkput kijken hoe er werd gemolken. We hebben ook de ouderen uit het verpleeghuis uit het dorp weer op bezoek

gehad en kwamen allemaal met de rolstoel met vrijwilligers naar de boerderij gelopen. Het was gelukkig mooi weer en men genoot met ko�e

of thee en wat lekkers van alles wat er te zien was.

De groep deelnemers is niet veel veranderd. Nadat we in nov 2023 zijn gestopt met jeugd op zaterdag zijn we met de volwassenen gewoon

dezelfde drie dagen in de week verder gegaan. De deelneemster die al 20 jaar bij ons kwam voor dagbesteding is begin dit jaar o�cieel

gestopt. Haar gezondheid liet niet meer toe dat ze nog verder op zichzelf kon wonen en is verhuisd naar een woongroep waar ze ook iedere

dag naar de dagbesteding kan gaan. Ook de taxirit naar ons toe werd haar veel te zwaar. We houden via de app of telefoon wel contact. Ook is

er een deelnemer gestopt die ergens anders woont en ook daar twee keer in de week naar dagbesteding gaat. Het plan was dat hij begeleid

wilde gaan wonen in ons dorp en dan zou de dagbesteding bij ons uitbreiden. Helaas ging dit niet lukken voor hem en was het toch beter dat

hij bij de woongroep bleef waar hij al was. Zo is besloten om ook de dagbesteding gewoon daar weer verder te blijven doen zoals hij eerder

ook deed.    Dit gaf hem meer rust in zijn hoofd. Begin dit jaar kwam er ook een vraag vanuit ZBZH of ik een plekje zou hebben voor iemand

die vrijwilligerswerk heeft gedaan maar nu op onze boerderij dagbesteding wilde. Na wat hobbels en gesprekken is ze daar vanuit haar zelf

mee gestopt. Het was niet wat ze hoopte of had verwacht en zo is ze samen met ZBZH gaan kijken naar een andere plek waar ze zich hopelijk

meer thuis zal voelen. Er zijn meerdere vragen gekomen van mensen die bij ons willen komen voor dagbesteding. We hebben een wachtlijst

gehanteerd en de eerste op de lijst gaat komend jaar januari proefdraaien om te kijken of ze het leuk vindt bij ons op de boerderij en vooral of

er van beide kanten een klik is. Als iedereen komt op de dagbesteding dan is het redelijk druk maar het komt eigenlijk bijna niet voor dat er

geen afmelding is. In de psychiatrie komt afmelden nogal eens voor dat is wel bekend. Als het kan dan komt men graag naar de boerderij. Zo

hebben we iemand die regelmatig in het ziekenhuis wordt opgenomen door COPD maar als ze dan weer hersteld is wil ze toch weer graag

komen. Onze oudste deelnemer is 92 jaar en wil nog altijd graag nuttig bezig zijn. Daar kan men bij ons wel voor terecht maar ook als dat niet

meer gaat kan er iets anders gedaan worden zoals knutselen/kleuren of een spelletje doen bijvoorbeeld. Of gewoon knuffelen met de beesten

wat je vooral rust kan brengen.

In september hebben we net als vorig jaar weer meegedaan met de zorgboerderijenroute die weer werd georganiseerd door de gemeente.

Men werd via de krant uitgenodigd om eens te kijken op een van de deelnemende zorgboerderijen in de Krimpenerwaard. Dit keer was het niet

alleen voor genodigden en hun mantelzorgers maar was iedereen welkom om zonder dat men zich hoefde aan te melden op een of meerdere

zorgboerderijen te kijken. Het was dit jaar op een donderdag en dan hebben wij geen zorgboerderij. Nu hebben we in overleg met de

deelnemers besloten om de vrijdag te ruilen voor de donderdag. Zo hebben we toch kunnen laten zien hoe bij ons een dag met zorg en de

dagbesteding eruit ziet. Het was gelukkig mooi weer maar de belangstelling viel helaas net als vorig jaar toch weer tegen.

We zijn dit jaar ook weer met degene die dat leuk vinden verschillende keren naar het tuincentrum in de buurt geweest en naar de

kringloopwinkel ook vlakbij in de buurt. We zijn ook naar een kaasboerderij geweest die ongeveer 2,5 kilometer verderop zit. Daar hebben we

de winkel bekeken en buiten een ijsje gegeten. Met Sinterklaas hebben we kippiepan besteld en kon men lekker aan tafel genieten van

verschillende warme kiphapjes. Daarna zijn we een gezamelijk gedicht gaan lezen om dan te beginnen met een bingospel. Wanneer men

bingo had mocht men een cadeau uitpakken. Die cadeau s waren door de deelnemers gekocht voor een bedrag van 5 euro die ze van ons

kregen. Daarna hebben we zelf nog vooral eetbare spullen erbij gezet(Dit in het kader van duurzaamheid) die men ook kon pakken als men

bingo had. Iedereen had wel dezelfde aantal cadeaus. Het is voor sommige deelnemers weer spannend om Sinterklaas te vieren maar ze

vinden het toch heel leuk. Ook wordt er vaak vier op een rij of rummikub gespeeld en de sport en spelzolder wordt ook goed gebruikt met de

sportapparaten waar sommigen graag gebruik van maken om de spieren soepel te houden of om vooral kracht te krijgen of meer

uithoudingsvermogen. Ook wordt er meegedaan met het poolbiljart door een of twee jongeren die met de boer graag een potje poolen in de

strijd om te winnen. Als het weer het toelaat zijn we graag buiten of wandelen we op de Tiendweg of in onze mooie polder.

We hebben ook weer positief respons gehad op de Vanzelfsprekend vragenlijst. Zoals de uitslag laat zien is men tevreden zoals het gaat. Er

was ook een deelneemster bij die bij opmerkingen had geschreven dat ze zo positief vooruit was gegaan dat ze van haar zware medicatie

was en zich nu zo goed voelt en het afgevlakte gevoel helemaal kwijt was. Hier krijg je toch kippenvel van dat een bezoek van een of twee

keer in de week aan de boerderij zoveel positiviteit kan opleveren.

We zijn wat de zorgboerderij betreft klimaatneutraal omdat we een warmtepomp hebben met brainverwarming om te verwarmen en ook zijn

wij gasloos. De auto wordt opgeladen door onze vele zonnepanelen en daar brengen en halen we de mensen mee of brengen ze thuis.

We kunnen terugkijken op een mooi 2024!
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3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de

�nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt

toegepast.

Wat betreft zorgaanbod is er niet zoveel veranderd. Zoals in het verslag al is beschreven is er een deelnemer gestopt die begin van het jaar

was begonnen maar er niet in vond wat ze ervan verwachtte. Een andere deelnemer hoopte op zichzelf te kunnen gaan wonen maar moest

toch terug van waar hij vandaan kwam en dat gaf hem meer rust. Ook degene die al twintig jaar bij ons kwam moest helaas stoppen wegens

haar gezondheid. We hebben ook een wachtlijstje waar in Januari de eerste van gaat proefdraaien op de boerderij. Wat betreft de jeugd die tot

september 2023 alleen op zaterdagmorgen bij ons kwam zijn wij gestopt. Zoals in het jaarverslag van 2023 beschreven was nadat sommigen

al enkele jaren op de boerderij geweest waren het einde voor hen wel in zicht vanwege doorstromen naar een zaterdagbaan of een goede

prestatie op school waardoor indicatie voor zorg niet meer nodig was of zelfs niet meer verkregen werd. Dit was( na twintig jaar jongeren op

zaterdag) een moment voor ons om de keuze te maken om geen nieuwe jongeren meer aan te nemen voor de zaterdagochtend en verder

door te gaan met de volwassenen vanaf 18 jaar voor drie dagen in de week. De reden van de keuze om de zaterdagmorgen te stoppen is dat

wij geen personeel hebben en wij iets meer rust wilden in ons prive leven. We hebben met veel plezier vele jaren de jeugd weten te vermaken

maar drie dagen zorg verlenen is voor ons naast een druk melkveebedrijf wel genoeg gebleken. De focus op alleen volwassenen werkt heel

goed voor ons.

We hebben dit jaar niet aan verbouwing of uitbreiding gedaan.

We zijn blij met ons ondersteunende netwerk Stichting Zorgboeren Zuid Holland waarbij de zorgcoordinator aanwezig is bij de

evaluatiegesprekken en waar wij intervisie volgen en studiegroepavonden bijwonen om van alles van de zorg op de hoogte te kunnen blijven.

Ook de �nanciering wordt door hen geregeld en het is �jn dat wij ons hierdoor meer kunnen richten op de zorgverlening. Bij ons kan men

terecht met een WLZ PGB of WMO indicatie.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij“

en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

De ontwikkelingen zijn positief. Ons kwaliteitssysteem is begin dit jaar getoetst en goedgekeurd voor drie jaar.

Er is voor de deelnemers veel verschillende activiteiten te doen. De een wil graag nuttig bezig zijn terwijl de ander graag even achter de

rollator door de stal loopt en even een spel doet of knutselt.

Het werken met de kwaliteitscyclus gaat ons gemakkelijk af. Door middel van de werklijst plannen we acties die we komend jaar willen

uitvoeren en vervolgens nemen we daar acties op en evalueren we of dit gelukt is. Het levert op dat wij  een kwalitatief goede zorgboerderij

zijn die nieuwe plannen blijven maken voor het plezier van de deelnemers en die plannen ook uitvoeren.

Ook zijn we heel blij met ons ondersteunende netwerk Stichting ZBZH en de zorgcoordinator die ook een eigen audit op onze boerderij

uitvoeren  en re�ecteren wat er anders of beter kan voor een goede kwaliteit van de zorg.

De doelstellingen van afgelopen jaar zijn weer bereikt.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

                             Begin van het jaar         erbij      weg         aantal deelnemers eind2024

Psychiatrie                                      5              2           1                                5

autisme                                           5               0          1                                4

lichamelijk beperkt                        1               0          0                                1

niet aangeboren hersenletsel      1               0          0                                1

oudere                                             3               0           0                               3

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De conclusie is dat er niet zoveel is veranderd in het aantal deelnemers. De dame waarvan we vorig jaar hebben gevierd dat ze al 20 jaar op de

boerderij kwam is dit jaar niet meer geweest. Het jaar 2023 is een afsluitend jaar geweest voor haar en het was goed zo.

De deelnemers kunnen het goed met elkaar vinden en hebben gezelligheid met elkaar en er zijn voor hen voldoende karweitjes die men kan

doen. We kunnen wel zeggen dat de deelnemers passen bij het zorgaanbod.

De ontwikkeling is per deelnemer verschillend maar een deelnemer die sinds vorig bij ons komt is zo bijzonder enthousiast over het resultaat

van wat de boerderij doet voor haar gezondheid. Daarbij zien we bijzonder mooie ontwikkelingen en zijn wij bijzonder dankbaar dit voor onze

medemens te kunnen doen en te betekenen.

De ouderen worden minder �exibel en mentaal gaat men ook enigszins achterruit. We houden hen goed in de gaten met het doen van de

karweitjes. Er is deelneemster die sinds afgelopen jaar een rollator mee moet nemen om de karweitjes te doen. 

We hebben geen veranderingen door te voeren omdat het goed gaat zoals het gaat.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

De vrijwilligster is een graag geziene dame onder de deelnemers van de boerderij. Ze is altijd activiteitenbegeleidster geweest en dat merk je

wel. Ze neemt de deelnemers zo mogelijk mee in een activiteit of met het zingen van een lied of ze heeft gewoon een luisterend oor voor een

ander. Ook verteld ze graag over bijvoorbeeld een verhaal uit de krant en kan zo een discussie op gang brengen. Ook is ze van een gezellig

bloemetje uit de tuin op tafel zetten of een andere gezellige activiteit die ze samen met de deelnemers doet. Ze komt ongeveer drie uur in de

week. 

Ik houd meerdere evaluatiegesprekken in het jaar met haar.

Onze vrijwilligster komt inplaats van de woensdagmiddag nu op de maandagmiddag. 

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Wat betreft onze vrijwilligster is het �jn dat ze een positieve inbreng heeft met de groep en de mensen het �jn vinden als ze er is. De

deelnemers die geen klussen kunnen doen die vinden het soms wel �jn om te kleuren of te knutselen of een spel te doen. Het is dan �jn als er

iemand in de kantine is die een gezellig praatje maakt of mee helpt met knutselen.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden

van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in

doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis,

informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

De opleidingsdoelen van afgelopen jaar waren:

Samen met mijn man de BHV cursus weer gevold.

Deelgenomen aan vier intervisieavonden en met elkaar o.a. casussen besproken onder leiding van een deskundige.

Informatieavonden georganiseerd door Stichting ZBZH .

Verschillende boeken en ander materiaal over autisme en psychiatrie doorgenomen.

Bijlagen

scholing en intervisie 2025

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De BHV cursus staat weer in de planning.

Ook gaan we de intervisieavonden weer bijwonen en dat doen we soms bij iemand op de zorgboerderij.

Verder wil ik weer de studie en informatieavonden volgen via Stichting ZBZH.

Ook lees ik weer graag over bepaalde onderwerpen die van belang kunnen zijn voor de zorgboerderij.

EVC traject volgen via HAKA

Bijlagen

scholingsplan 2025
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5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Na meer dan 21 jaar zorgboerderij ervaring zijn we nog lang niet uitgeleerd en blijft het interessant om b.v. de intervisieavonden bij te wonen

en er ook van andere zorgondernemers te leren. Er is hier een �jne lerares bij betrokken die er een goede interactieve avond van maakt waarbij

we met elkaar een casus bespreken.

Ook de herhaling van de BHV blijft interessant.

Verder lees ik graag over onderwerpen waar ik iets mee kan op de zorgboerderij.

Ook ga ik in 2025 beginnen met het EVC traject MBO4 in de zorg.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en

deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de

deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de

evaluatiegesprekken zijn verlopen.

We hebben jaarlijks met iedereen een evaluatiegesprek en bij nieuwe deelnemers hebben we na twee a drie maanden na hun komst weer een

evaluatiegesprek. Dit doen we samen met de zorgcoordinator van Stichting ZBZH. Ook worden er meerderen bij het gesprek uitgenodigd die

nauw betrokken zijn bij de deelnemer zoals ouders of begeleiders of iemand van de gemeente om bij het gesprek aanwezig te zijn.

Het gesprek gaat o,a over hoe men het vindt gaan op de boerderij en of men het kan vinden met de andere mensen op de boerderij en hoe

eventuele samenwerking gaat. Of er doelen zijn gehaald of er nieuwe doelen opgesteld moeten worden.

Tot nu toe komt er nog steeds uit de gesprekken naar voren dat men graag naar de boerderij komt en dat het voor hen een positief resultaat

oplevert aan de hand van de diagnose.

De doelen die worden opgesteld samen met de zorgboer en ZBZH zijn vaak realistisch en worden niet vaak bijgesteld omdat ze zo concreet

mogelijk en helder worden geformuleerd.

Wij zijn actief bezig met het behalen van de doelen. Zo stimuleren we bijvoorbeeld de deelnemer om mee te praten in de groep door gericht

vragen te stellen aan deze deelnemer. Of iemand die moeilijk van de stoel te krijgen is om toch meer lichamelijk bezig te zijn.

We merken dat als we actief bezig zijn met deze doelen, dit goed effect heeft en sommige deelnemers kleine stapjes maken.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking

tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Uit de evaluaties kunnen wij concluderen dat de deelnemers het naar hun zin hebben op de boerderij.

Er is niemand die aangegeven heeft het niet naar zijn zin te hebben of dat er andere wensen zijn.

De doelen worden altijd weer besproken of eventueel bijgesteld.

De conclusie is dat het goed gaat en men graag verder wil zoals het gaat.

De zorgcoordinator vraagt heel goed naar alle onderwerpen die besproken zouden kunnen worden. Het is ook �jn dat er iemand bij is die wat

verder van de deelnemer afstaat maar toch de juiste vragen weet te stellen en waarbij de deelnemer ook gemakkelijker zijn reactie kan geven

over bijvoorbeeld hoe men het vindt gaan op de boerderij.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar

aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Wij hebben ieder kwartaal een inspraakmoment en dan meestal tijdens de lunch wanneer iedereen aanwezig is.

Onderwerpen zijn o.a. hoe men het vindt gaan op de boerderij en of men wat anders zou willen.

Huisregels worden besproken.

Omgang met elkaar (respect) staat bij ons hoog in het vaandel.

Wat te doen bij brand.

Open inbreng van de deelnemers over allerlei andere punten.

Activiteiten.

Sfeer op de boerderij.

In algemene zin komt er geen bijzondere nieuwe acties uit de inspraakmomenten. Dit komt omdat men het naar zijn zin heeft en graag verder

wil zoals het gaat.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

De inspraakmomenten verlopen goed. Men is tevreden over hoe het gaat op de boerderij. Dit kunnen wij ook concluderen buiten de

inspraakmomenten om. Men vind het �jn om te komen en dit horen we dan ook regelmatig. Wij zijn een kleinschalige zorgboerderij waarbij

we vaak een deelnemer een op een hebben of tijdens het autorijden als we iemand weer halen of thuis brengen hebben we soms een gesprek

over hoe men de dag vond gaan op de boerderij. Het is eigenlijk altijd wel positief wat we horen en dat geeft ons energie om weer ons best te

doen om het iedereen naar de zin te maken.

Er zijn enkele ouderen die soms tijdelijk opgenomen worden.(vanwege gezondheidsproblemen) maar na opname eenmaal thuis weer graag

opgehaald willen worden om naar de boerderij te kunnen. 

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van

bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Wij gebruiken de Vanzelfsprekend methode van Pluznet.

De deelnemers krijgen een meting toegestuurd voor het moment van evaluatie. Men kan online de vragenlijst invullen. Degene die het niet

online kunnen invullen krijgen dit via de post toegestuurd met een enveloppe om het terug te kunnen sturen naar ZBZH.

Er hebben 14 deelnemers de lijst ingevuld.

Het algehele rapportcijfer over tevredenheid ,activiteiten, onderling contact en begeleiding is een 9,2

Zie de bijlage
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Bijlagen

tevredenheidsmeting 2024

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

Uit de tevredenheidsmeting kunnen we concluderen dat men tevreden is over de boer en boerin en de werkzaamheden die gedaan worden.

Door de positieve beoordeling is het niet nodig hier een actie voor aan te maken.
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen

onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen,

hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle

meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet

kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee

om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Begin dit jaar vond er een bijna ongeval plaats doordat een oudere deelneemster last had van een delier. Ik merkte gelijk toen ze naar de

boerderij was gebracht dat het niet goed met haar ging. Ook was haar gezicht �ink beschadigd doordat ze was gevallen. Toen ik vroeg hoe

dat kwam vertelde ze dat ze haar dochter bij moest houden met hardrennen maar dat dit niet goed ging en toen was gevallen. Dit verhaal

klopte niet omdat ik ook wist van haar delier en dat dit soms �ink kan opspelen. Ik heb haar binnengehouden en eerst wat drinken gegeven

om daarna met de lunch haar in de gaten te houden en daarbij ging het eten ook helemaal niet. Ik heb even onze vrijwilligster afgewacht die

na de lunch komt. Ook zij schrok van haar situatie en vond ook dat we actie moesten ondernemen. Ik heb haar dochter gebeld die ook wel van

de situatie op de hoogte was maar er ook geen raad mee wist. We hebben toen besloten dat ze het beste de huisdokter op de hoogte kon

brengen omdat we haar ook niet in deze situatie naar huis kunnen brengen waar ze alleen woont. De dokter vond dat we 112 maar moesten

bellen. Dat hebben we gedaan en zo kwam de ambulance haar ophalen. Heel naar maar ze kon niet alleen blijven in deze situatie. Na een

opname en een revalidatie is ze gelukkig weer hersteld en terug op de boerderij.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn

dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom

de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is

gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.

Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten

zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De conclusie van deze melding is dat we juist hebben gehandeld en het advies van de huisdokter hebben opgevolgd.
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen

worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van

kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van

de actie.

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 23-12-2024  (Afgerond)

BHV cursus

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 30-01-2024  (Afgerond)

Jaarlijkse controle zoönosen keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 07-12-2024  (Afgerond)

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook

Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 12-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: Wij hebben geen personeel en daarom is inspraak niet nodig.

Invullen vragenlijst Vanzelfsprekend tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 01-12-2024  (Afgerond)

Intervisieavonden bijwonen

Geplande uitvoerdatum: 11-12-2024
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Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 19-11-2024  (Afgerond)

RI en E herzien

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 01-12-2024  (Afgerond)

open dag zorgboerderij

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 19-09-2024  (Afgerond)

Toelichting: Onze boerderij opengesteld voor publiek

Bijhouden website 1x per drie maanden

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 16-08-2024  (Afgerond)

Keuring brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 04-11-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 16-08-2024  (Afgerond)

Inspraakmoment met deelnemers houden

Geplande uitvoerdatum: 12-06-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 12-06-2024  (Afgerond)

wilde bloementuin aanleggen

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 19-04-2024  (Afgerond)

evaluatiegesprek houden met vrijwilligster

Geplande uitvoerdatum: 12-06-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)
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Actie afgerond op: 12-06-2024  (Afgerond)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 26-02-2024  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 23-02-2024, 13:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u

deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 25-02-2024  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 14-02-2024  (Afgerond)

Aktueel houden KS

Geplande uitvoerdatum: 20-09-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 02-02-2024  (Afgerond)

BHV cursus

Geplande uitvoerdatum: 08-02-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 30-01-2024  (Afgerond)

RIen E uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 03-02-2024  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn

toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)
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Actie afgerond op: 07-02-2024  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 11-01-2024

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: 04-01-2024  (Afgerond)

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.

Aktueel houden KS

Geplande uitvoerdatum: 25-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

BHV cursus

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Bijhouden website 1x per drie maanden

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

pluktuin aanleggen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

wilde bloementuin realiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

evaluatiegesprek houden met vrijwilligster

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)
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EVC traject starten

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Inspraakmoment met deelnemers houden

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

aanbouw aan kantine realiseren

Geplande uitvoerdatum: 20-07-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Keuring brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 11-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Invullen vragenlijst Vanzelfsprekend tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 11-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

RI en E herzien

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Intervisieavonden bijwonen

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)
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Jaarlijkse controle zoönosen keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 25-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 11-01-2027

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2027

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Inspraakmoment met deelnemers houden

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 22-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Lekhoeve (788)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

De acties van 2024 zijn voldaan en zijn weer vol plannen voor 2025

De acties voor 2025 zijn weer aangemaakt.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Onze doelstelling is nog steeds hetzelfde als voorgaande jaren n.l. de zorg houden zoals het nu is.

Wij willen voor de komende vijf jaar het aantal deelnemers ongeveer hetzelfde houden en er eventueel een vrijwilligster bij aan nemen.

Ook willen wij een klein aanbouwtje aan de kantine maken waar men b.v. een puzzel verder kan maken die daar dan ligt of even met een

konijntje kroelen die we daar in een ren zullen zetten. En we zetten daar een ligstoel zodat men daar even rust kan nemen. Op de

bovenverdieping kan men zich ook terugtrekken maar een derde kleine ruimte zo vlakbij is ook �jn en gemakkelijk om even naar toe te gaan

en ook gemakkelijker te verwarmen dan een grote zolderruimte.

Ook gaan we weer het erf ophogen. Dit is eens in de drie jaar wel weer nodig omdat het in de Krimpenerwaard nogal zakt en daardoor iemand

in een rolstoel toch minder gemakkelijk binnen kan komen.

We hebben afgelopen jaar een wilde bloementuin gerealiseerd maar willen er komend jaar een pluktuin bij zien te maken. Dit is ook best veel

werk en met de vele slakken van afgelopen jaar kan het een hele klus worden maar we gaan ons best weer doen om het toch te proberen.

Ook zijn er nog plannen voor een overkapping te maken met een tuinset die we willen opknappen om onder deze overkapping te zetten.

Ook ga ik dit jaar het EVC traject (persoonlijk begeleider in de zorg) beginnen en hoop ik over een half jaar een certi�caat te mogen behalen.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Het EVC traject (Inmiddels aangemeld via HAKA )zien te behalen.

De kleine aanbouw aan de kantine realiseren en daar eerst afspraken voor te maken met een aannemer.

Verder de acties voor het komende jaar weer uitvoeren.

De zorg willen we graag houden zoals het nu gaat.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

We willen de zorg graag houden zoals het nog steeds is maar daar moeten wij ook dit jaar weer ons best voor doen om de boerderij een

mooie plek te laten zijn waar men kan ontspannen met de dieren en genieten van bloemen en planten en kan oogsten van de groentetuin en

de kas en waar men kan genieten van de ruimte en gezelligheid binnen en buiten. 

Dit proberen we te bereiken met de dieren op de boerderij die weer kleintjes krijgen (geitjes, konijntjes, kalfjes, lammetjes,) en veel bloemen te

zaaien voor de wilde bloementuin en de pluktuin en groentezaden en planten voor de groentetuin.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de toetsing

en worden niet gepubliceerd.

6.5 tevredenheidsmeting 2024

5.1 scholing en intervisie 2025

5.2 scholingsplan 2025


